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INFRAESTRUCTURA LOCATIVA Y TECNOLOGÍA 
DE VANGUARDIA, AROMA QUE SE RESPIRA 

EN NUESTRA NUEVA SEDE

EDITORIAL

a nueva y moderna sede ubicada en el L Centro Comercial Capricentro, que 
orgullosamente a nombre del Grupo 
Empresarial Mototransportar hoy ponemos 
al servicio de todos nuestros Aliados 
Estratégicos de Negocios, Empleados y 
comunidad en general, corresponde al 
cumplimiento de uno de los principales 
objetivos misionales que desde La Alta 
Dirección, habíamos identificado como 
parte estratégica de los principales 
componentes incorporados en el plan de 
desarrollo y/o Agenda 2030, para dar 
respuesta y cumplimiento a los exigentes 
cambios que hoy en día demanda el 
mercado actual.

Nuestra nueva y moderna sede, además de estar 
estratégicamente ubicada en pleno corredor sur 
vial del Valle de Aburrá (Regional Sur, Centro 
Comercial Capricentro, a 150 Mt de la estación 
Metro de Envigado), cuenta con un área total de 

21. 00 M , construidos con un diseño estructural de 2
arquitectura sismo resistente, con seguros y 
confortables espacios locativos, solución de 
parqueaderos para empleados, clientes y 
visitantes. Este titánico logro, definitivamente 
obedece al esfuerzo, sacrificio y dedicación de 
arduos años de trabajo, que, mancomunadamente 
desde la Alta Dirección, sabiamente con el 
acompañamiento incondicional de todos nuestros 
Empleados, Aliados Estratégicos de Negocios, 
Conductores y partes interesadas en general, 
hemos logrado forjar. 

Continúa Página 4
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OLGA MARÍA CASTILLO RENDÓN, 
UNA EMPRESARIA SUI GÉNERIS 

DIGNA DE ADMIRACIÓN

Liderar en Colombia exitosamente el direccionamiento de 10 empresas legalmente 
constituidas, con una generación de 400 empleos directos, es decir, lo que equivale a 
responder por el sustento directo de 1.640 personas aproximadamente, una tarea nada 
fácil de ejercer; y más aún, en un entorno económico, político y social con tantas 
situaciones adversas. 
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GENERANDO EMPRESAS

í, así como todos sabemos, OLGA MARÍA SCASTILLO RENDÓN, quien desde la Alta 
D i r e c c i ó n  d e l  G r u p o  E m p r e s a r i a l 
Mototransportar, por más de tres (3) décadas 
de trabajo continuo ha estado liderando el 
pensamiento estratégico de este importante 
Modelo Económico; con una peculiar visión y 
un desarrollado olfato emprendedor para 
predecir, proyectar, controlar, verificar y 
gestionar exitosamente el direccionamiento 
de múltiples unidades de negocios; cada día 
nos enseña dándonos cátedra magistral de 
cómo  l og ra r  exce len tes  r esu l t ados 
económicos y socia les en el  ámbi to 
empresarial, aún en situaciones y/o en 
entornos desfavorables, tal como lo cité al 
principio del presente artículo. 

Fe de lo anterior, orgullosamente y sin temor a 
equivocarnos, tanto los diferentes Aliados 
Estratégicos de Negocios, empleados, 

familiares, amigos y allegados en general, los 
que de alguna u otra manera hemos tenido la 
oportunidad de compartir diversas vivencias y 
experiencias con esta maravillosa empresaria, 
a cada momento nos sorprende con su 
liderazgo, capacidad de trabajo, organización, 
emprendimiento y sobre todo con ese don de 
gentes, sencillez y nobleza que siempre la 
caracterizan. Y qué decir de su porte, 
elegancia, etiqueta y glamour; además de los 
dones de espiritualidad, filantropía, y 
permanente manifestación de gratitud con 
Dios, nuestro Padre Celestial.

Con tantos dones, atributos, capacidades, 
virtudes, aptitudes y actitudes reunidas en un 
solo ser; el éxito y los resultados obtenidos por 
esta formidable y gran empresaria, sin lugar a 
dudas no podrían ser menos; toda vez que, 
efectivamente sus logros corresponden al 
merecimiento y reconocimiento que Dios y la 
misma vida le han retribuido. 
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Hoy por hoy, cuando OLGA MARÍA CASTILLO 
RENDÓN, en su auto publicación “EL AMOR DE MI VIDA 
SOY YO” (ver publicación pág. 15), humildemente y sin 
vanagloriarse, de marea contundente, clara y sencilla, 
reconoce y agradece a Dios y a la misma vida por todos 
los logros obtenidos, tanto en el mundo empresarial 
como en lo personal y por supuesto, en el ámbito familiar, 
el cual orgullosamente comparte con su querido esposo, 
hijas y nietos.    

En definitiva, este pequeño pero merecido reconocimiento 
que humildemente hoy le hacemos a través de este 
modesto medio, debería convertirse en fuente motivadora 
para proponerla en eventos organizados por 
agremiaciones empresariales, donde dignamente sea 
postulada y reconocida su importante gestión, como 
empresaria destacada; toda vez que, de manera estoica 
durante más de tres (3) décadas, permanentemente ha 
venido impulsando y gestionando valiosos aportes al 
desarrollo productivo, social y económico de nuestro país. 
¡Doña OLGA!!! Que Dios y La Santísima Virgen bendigan 
ese gran momento de lucidez mental en al cual usted tomó 
la sabia decisión de ser empresaria.
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Pero concomitantemente, o, dicho de otra 
manera, al mismo tiempo que nuestra 
infraestructura físico - locativa se ha 
modernizado y ha alcanzado los niveles con 
los cuales merecen ser atendidos los 
requerimientos de nuestro entorno político, 
social y económico en general; igualmente, 
nuestros procesos productivos se han afinado 
con los más altos estándares de calidad, 
seguridad y específicamente con los 
requerimientos que hoy en día demanda la 
moderna era cibernética y/o inteligencia 
artificial.

He aquí entonces, orgullosamente ponemos al 
servicio de toda nuestra comunidad, una 
nueva sede dotada con una infraestructura y 
un pensamiento estratégico totalmente 
renovado y actualizado, para que en el buen 

sentido de la palabra sea usufructuada y por 
s u p u e s t o  v a l o r a d a ,  y ,  p o r  e n d e , 
mancomunadamente, de la mano de Dios, 
sigamos generando riqueza socioeconómica y 
oportunidades de vida para nuestra querida 
Colombia.

Sea esta, una especial oportunidad para 
expresar nuestro sentimiento de gratitud 
a Dios padre celestial, a todos los 
diferentes actores que de alguna u otra 
manera han influido de manera directa e 
indirecta en el desarrollo de este gran e 
importante modelo socio económico 
l lamado GRUPO EMPRESARIAL 
MOTOTRANSPORTAR.

Luís Carlos Giraldo Ramírez
Gerente General
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MARÍA HEROÍNA RAMÍREZ GÓEZ

Definitivamente, hablar de María Heroína Ramírez, es hablar de una 
verdadera guerrera de la vida que hace honor a su nombre; sí, así 
como lo oyen, porque al momento de revisar y evaluar los indicadores 
donde se resumen los resultados de su gestión, automáticamente de 
manera contundente sus logros y objetivos alcanzados, se mezclan 
con palabras y/o sinónimos como el valor agregado, eficiencia, 
eficacia, responsabilidad, disciplina y productividad. 

PERFILES

M antener y demostrar un liderazgo que de 
manera permanente ha venido ejerciendo 

por más de 18 años al frente de la sede de Funza 
(REFRILOGISTICA – MOTOTRANSPORTAR) 
como Gerente Administrativa, Comercial, Logística 
y Operativa, dan muestras de su talante y aguerrido 
carácter de una gran ejecutiva en todo el sentido de la 
palabra. Es por estas razones y por muchas más, las 
que en esta oportunidad nos inspiran y nos motivan a 
que, a través de este medio, públicamente le hagamos 
este senci l lo pero merecido homenaje y 
reconocimiento a la labor desempeñada por esta 
guerrera de la vida y del mundo empresarial. Sí, es una 
verdadera guerrera de tiempo completo en todas las 
facetas de su vida, porque así cual responsable, 
batalladora y exitosa es en el ámbito empresarial, 
igual, o, tal vez mejor lo ha sido en el campo familiar, 
faceta esta de su vida, que igualmente merece todo 
tipo de méritos y reconocimientos, al enterarnos que 
concomitantemente ha ejercido el rol de madre y 
padre, suministrando permanentemente el cuidado, 
amor, apoyo, acompañamiento y direccionamiento 
necesario a su hogar, para que sus tres hermosas 
hijas, hoy día ya profesionales, sean su principal 
motivo de orgullo.

Y así como toda persona exitosa en la vida, 
igualmente esta guerrera ha tenido la fortuna de 
contar con un respaldo y/o apoyo incondicional que 
la ha acompañado en todo momento y en todas sus 
facetas: Manuel Rodríguez, su otro motivo de 
orgullo.
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¿Qué pienso de Mototransportar? 
Es una empresa que ha crecido juntamente 
conmigo, tiene unos dueños y accionistas únicos y 
auténticos, por los cuales vale la pena madrugar y 
esforzarse. Esta empresa la amo y la cuido tanto 
como si fuera mía; gracias a ella le pude dar 
educación a mis tres hijas las cuales hoy son tres 
brillantes profesionales dos de ellas establecidas en 
el exterior. 
Me he forjado un futuro exitoso en esta organización 
y doy gracias a Dios por el privilegio que me brinda 
de poder entregar todo mi conocimiento y esfuerzo a 
esta gran familia empresarial, a la cual le seguiré 
dando siempre lo mejor de mí.

Confidencial
Pasatiempo: Escuchar Podcast de crecimiento 
personal.
Una meta: Ser profesional en Ingeniería Industrial.
Género Musical: Pop Romántico, Boleros.
Una cualidad: Cumplimiento de horarios (puntualidad).
Valores: Honestidad, transparencia, veracidad, 
prudencia, lealtad y gratitud.
Lo que me molesta: La ingratitud y la mentira. 
Un defecto: Muy acelerada.
Comida favorita: Las sopas. 
Un compañero de trabajo: De lucha, de vida y de 
forma incondicional, Manuel Rodríguez. 
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FIESTA FIN DE AÑO

Con total alegría y diversión, los empleados del Grupo Empresarial Mototransportar nos 
gozamos y disfrutamos hasta el cansancio la fiesta de fin de año, ofrecida por los accionistas 
de la compañía el 24 de noviembre. De verdad, que esta celebración fue un éxito total.

Nuestros más sinceros agradecimientos a doña Olga, don Luís y al equipo organizador.

FIESTA 

“ ”MAÑÉ
EMPLEADOS GRUPO EMPLEADOS GRUPO EMPLEADOS GRUPO 
MOTOTRANSPORTARMOTOTRANSPORTARMOTOTRANSPORTAR
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PREMIACIÓN A LA MEJOR PINTA MAÑÉ

1er puesto
Categoría femenina
Kelly Giraldo
Mototransportamos

2do puesto
Categoría femenina

Erika Martínez 
Cefatrans

3er puesto
Categoría femenina

Luisa F. Obando
Labor Health

4to puesto
Categoría femenina

Teresita Giraldo
 Mototransportamos

2do puesto 
Categoría masculina

Jader Durango 
Motoseguridad

1er puesto 
Categoría masculina

Miguel Durango 
Motoseguridad



CEREMONIA Y SALUDO 
DE BIENVENIDA A LA NAVIDAD

BIENVENIDA LA NAVIDAD

Con inmensa fe, devoción y alegría, el grupo encabezado y liderado por la Gerencia, Subgerencia, 
Contabilidad, Jurídica, SST, Servicio al Cliente, Sofía Lopera y el padre Javier Herrera, hacen 
apertura y saludo de bienvenida a la navidad, con una especial ceremonia religiosa en honor al 
tiempo de ADVIENTO. 

Significado de la corona de 
Adviento

La forma circular de la corona de Adviento 
simboliza el amor infinito de Dios por nosotros: no 
tiene fin, como la verdadera Luz del Mundo, Jesús, 
que nos conduce a la vida eterna con Él. Los 
materiales de la corona de Adviento nos llevan 
igualmente a reflexionar sobre la naturaleza eterna 
de Dios; tradicionalmente, las coronas de Adviento 
se han confeccionado con hojas perennes, como 
las de pino o abeto, que mantienen su color verde 
más allá de la estación en que se recogen. 

1ra VELA MORADA. La primera vela de la corona 
de Adviento representa la Esperanza, se enciende 
el primer domingo 3 de diciembre. Adviento no sólo 
nos lleva a anticipar el nacimiento de Cristo, sino 
también a celebrar el comienzo de un nuevo tiempo 
litúrgico. 

2da VELA VERDE:    La segunda vela de la corona 
de Adviento representa la Paz.  Se enciende el 
domingo 10 de diciembre. El color verde, a menudo 
llamado «Cirio de Belén», el segundo cirio de 
Adviento nos recuerda el viaje de María y José de 
Nazaret a Belén, antes de que María diera a luz a 
Jesús. 

3ra VELA ROJA: La tercera vela del Adviento que 
se enciende el domingo 17 de diciembre, simboliza 
la Alegría. A medida que nos acercamos al día de 
Navidad, nuestra alegría crece más y más. La 
tercera vela nos transporta a la alegre espera de 
los pastores que viajaron para ver a Jesús en 
Belén.

4ta VELA BLANCA:   La cuarta vela del Adviento 
llamada “la Vela del Ángel”, que se enciende el 
domingo 24 de diciembre, representa el Amor, el 
amor supremo de Dios que envió a su Hijo único 
por nosotros. 
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21 de diciembre:
Gerencia, Subgerencia, 

Contabilidad, Jurídica y SST.

20 de diciembre:
CIA Capri, Tramitar y Recepción.

CELEBRACIÓN NOVENA DE AGUINALDOS

Definitivamente, diciembre es un mes súper especial; es un tiempo para la reflexión, encuentro con 
familiares y amigos, revisión y evaluación al cumplimiento de los propósitos corporativos y personales 
definidos para el año, elaborar y establecer los compromisos y objetivos para el nuevo año, celebración 
de múltiples fiestas, compra de traídos y regalos; pero definitivamente uno de los aspectos más 
especiales del mes de diciembre es la celebración de la navidad, advenimiento o nacimiento del niño 
JESÚS. En nuestro medio, dicha ceremonia se celebra mediante las novenas de Aguinaldos que van 
desde el 16 al 24 de diciembre.

Por su puesto, en el Grupo Empresarial Mototransportar se le dio la importancia y el espacio que se 
merecen estas celebraciones:

19 de diciembre:
Motoseguridad Ltda.

18 de diciembre:
Despachos, Comercial, Pagos, 

Tesorería, C. Interno, Cambiadero y CAD.

22 de diciembre:
Talento Humano, Sistemas, Cartera, 

Servicios Generales y Publicidad.
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ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE

Feliz Navidad,
equipo CEFATRANS.

Despachos, Comercial, Pagos, Tesorería, Control Interno, 
Cambiadero, CAD.

Navidad equipo de trabajo 
Última Milla, TEAM FOODS 

REFRI FUNZA

Talento Humano, Sistemas, Cartera, 
Servicios Generales y Publicidad.



CAMPAÑA MES DE AGOSTO DE 2023

Mejoramiento de nuestro 
AMBIENTE LABORAL

D efinitivamente este gran equipo de trabajo liderado por Oscar Ramírez, Lina Giraldo, Carolina 
Ciro, William Preciado, Erika Pérez, Martha Castillo, Hernán Ramírez, Mary Alice Giraldo, 

Wilder León,  Hernando Carmona, Sonia Pineda y  Carolina Orozco, se lucieron en el desarrollo de 
esta importante campaña realizada durante el mes de agosto de 2023.
Desde la sede principal de Itagüí, se hizo partícipe a todas las agencias y sucursales a nivel 
nacional, con diversas actividades, capacitaciones y concursos.

FELICITACIONES AL EQUIPO DE FACTURACIÓN Y PAGOS 
DE LA SEDE DE ITAGÜÍ

NOTA: Dada la importancia de esta excelente campaña, además de las publicaciones realizadas en la 
presente edición, en los próximos boletines estaremos dando a conocer otros temas tratados, que 
igualmente contribuyen al mejoramiento del Ambiente Laboral.

¿Cómo crear un clima laboral de productividad? 
1. C o l a b o r a  c o n  l a 

formación académica 
de tus empleados.

2. Retribuye su esfuerzo 
económicamente.

3. Practica la promoción 
de puesto. 

4. Demuestra respeto y 
agradecimiento en tu 
trato. Luis Gabriel Valle Pardo - Proyecto Túnel del Toyo
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El Registro Nacional de Despacho de Carga, más conocido como RNDC, es un sistema de 
información que permite recibir, validar y transmitir la información generada en las operaciones del 
Servicio Público de Transporte de Carga por Carretera. Es gracias a esta herramienta, cómo el 
Ministerio de Transporte logra garantizar la transparencia y formalidad que requiere el país y los 
actores del sector que prestan el Servicio Público de Transporte de Carga por Carretera.

I gualmente, dicho instrumento permite 
optimizar el flujo de información acerca de la 

operación de transporte de carga, lo cual sirve 
de base para el monitoreo de las relaciones 
económicas por parte de los integrantes del 
sector, a través del modelo para la Regulación 
del Transporte de Carga por Carretera 
SIRTCC, así como para el control por parte de 
la autoridad competente, garantizando la 
seguridad en la prestación del servicio público 
de transporte de carga.
 
El RNDC es un elemento crucial de la política 
de transporte, ya que equilibra los intereses 
entre los diferentes actores del proceso. La 
implementación de esta herramienta busca 
mejorar la competitividad del país, con la que 
todos puedan obtener justos beneficios. 

Además, es el medio para registrar los datos 
de la actividad transportadora de carga 
terrestre por carretera y, adicionalmente, 
evidencia la evolución de la información de 
esta operación. Informa a las entidades del 
Estado, encabezadas por el Ministerio de 
Transporte y la Superintendencia de Puertos y 
Transporte, a fin de que puedan ejercer sus 
actividades de control y planificación.
 
Para que las Empresas de Transporte 
habilitadas por el Ministerio de Transporte, 
puedan prestar el Servicio Público de 
Transporte de Carga por Carretera en el 
t e r r i t o r i o  nac iona l ,  deben  reg i s t ra r 
obligatoriamente sus operaciones; para tales 
efectos, el Ministerio de Transporte ha 
dispuesto una aplicación de nombre RNDC, 

Movilidad. NOTICIAS SOBRE EL RNDC

¿Qué es el RNDC?
“Registro Nacional de Carga”
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que está al alcance solamente de usuarios 
debidamente autorizados. 
Dicha aplicación se encuentra en Internet, dando 
la posibilidad de que sea usada desde cualquier 
navegador. Sin embargo, independientemente 
de cuál aplicación utilice la empresa de 
transporte, debe hacerse la transmisión de la 
información en tiempo real, por lo que ésta debe 
efectuarse de manera oportuna y rigurosa. Es 
así, como al disponer de la información en línea, 
es posible optimizar los controles por parte de las 
autoridades competentes.

 
A través del RNDC, las empresas de 
Servicio Público de Transporte 
Terrestre Automotor de Carga, deben 
expedir el manifiesto electrónico de 
carga y transmitir los datos al 
Ministerio de Transporte. Además, los 
datos transmitidos del Manifiesto de 
Carga son fuente de información 
estadística de la movilización de carga en 
el país y se convierte en uno de los 
insumos para fijar las políticas del sector 
con base en los indicadores generados.
 

 ¿Cuál es el propósito y objetivo principal del RNDC 
"Registro Nacional de Despachos de Carga" 

del Ministerio de Transporte?

El propósito principal del RNDC 
"Registro Nacional de Despachos de 
Carga" del Ministerio de Transporte, es 
garantizar la trazabilidad y control del 
transporte de carga en Colombia. Su 
objetivo es recopilar y registrar 
información detallada sobre los 
despachos de carga, incluyendo datos 
sobre las empresas transportadoras, 
vehículos utilizados, mercancías 
transportadas, rutas, tiempos de 
entrega y otros aspectos relevantes.
 
E l  R N D C  b u s c a  a s e g u r a r  e l 
cumplimiento normativo, promover la 
transparencia, prevenir la informalidad 
y mejorar la seguridad en el transporte 
de carga. Al contar con un registro 
centralizado y actualizado, se facilita el 
s e g u i m i e n t o  y  c o n t r o l  d e  l a s 
operaciones logísticas, permitiendo 
una mayor eficiencia y confiabilidad en 
el transporte de carga en el país.

Fuente: Plataforma Sitca

OTROS TIPS SOBRE EL RNDC
Desde el pasado 23 de agosto de 2023, las Empresas 
de Servicio Público y Transporte Terrestre Automotor 
de Carga, deberán realizar el reporte del Viaje 
Municipal en el sistema del Registro Nacional de 
Despachos de Carga - RNDC que realicen con origen 
y destino en la misma cabecera municipal. Es decir, 
todos los VIAJES URBANOS hoy se denominan 
Viajes Municipales, y de conformidad con lo dispuesto 
en la resolución 20223040045515 del 2022, éstos 
deben tener: 
1.  Remesa Municipal con el Radicado de RNDC. 
2.  Registro de Viajes Municipal. 
3.  Cumplido de Viaje Municipal. 
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w w w . l a b o r h e a l t h . c o m

Nuestra Misión

Somos una IPS de baja complejidad, que presta 
servicios de salud integrales e integrados; 
además servicios de centro de reconocimiento 
de conductores e institución para efectos de 
expedir certificados médicos de aptitud 
psicofísica, para la tenencia y porte de armas de 
fuego con rentabilidad financiera.

Nuestros Servicios

Exámenes de ingreso/egreso laboral
Examen de seguimiento ocupacional
Consulta de optometría
Visiometría ocupacional
Audiometría clínica
Evaluación de la voz
Laboratorio clínico
Espirometría ocupacional
EKG
Examen osteomuscular por 
fisioterapeuta
Análisis de puestos de trabajo
Profesiogramas

Contáctenos
Carrera 43 a # 18 sur 135
Centro comercial SAO PAULO PLAZA
LOCAL 422 - sobre la Secretaría de Movilidad

Tenemos presencia en el área metropolitana del 
valle de aburra y contamos con un equipo 
humano altamente calificado y comprometido 
con su trabajo; donde nuestra tecnología de 
punta es uno de los pilares fundamentales para 
una atención, con calidad y oportunidad.

Paquete de trabajo en alturas
Paquete de manipulación de alimentos
Paquete para conductores
Renovación de licencias de conducción
Examen psicológico
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Queridos amigos�
Hoy quiero compartir con ustedes un pedacito 
de mi historia de vida. Soy Olga Castillo y 
quiero contarles que el amor de mi vida soy yo. 
Sí, así como lo leen. Soy una mujer que ha 
ap rend ido  a  va lo ra r se  y  a  amarse 
incondicionalmente.

Desde pequeña, siempre soñé con tener todo 
lo que tengo ahora. Me propuse no dejar que 
nada me quedara grande y luché por cada uno 
de mis sueños. Siempre he sido una mujer 
que nunca pierde, porque incluso en las 
derrotas, siempre encuentro una lección que 
aprender.

Sin embargo, el camino hacia donde estoy 
ahora no ha sido fácil. He tenido que 
enfrentarme a situaciones duras que han 
forjado mi carácter. Perder a mi madre cuando 
aún era una niña fue una de las experiencias 
más difíciles que he tenido que enfrentar. 
Imaginen el dolor y la soledad que se siente 
cuando se pierde a una madre a tan temprana 
edad.

Además, tuve que lidiar con un padre 
machista que solo quería que me casara y 
dependiera de un hombre para mi sustento. 
Pero yo no estaba de acuerdo con eso. A los 
15 años, decidí salir de casa y enfrentarme a 
la vida por mi cuenta. Tenía claro que quería 
ser una gran empresaria y formar una familia.

Hoy puedo decir con orgullo que lo he logrado. 
Tengo una familia maravillosa, un esposo que 

El amor de mi vidasoy yo

amo con todo mi corazón, cuatro hijas que son 
mi razón de ser y cuatro nietos que llenan mi 
vida de alegría. Soy feliz con lo que tengo y 
con la persona en la que me he convertido. 
Quiero transmitirles un mensaje de esperanza 
y fortaleza. No importa las dificultades que 
enfrentemos en la vida, siempre hay una luz al 
final del túnel. Siempre podemos salir 
adelante y alcanzar nuestros sueños. El amor 
propio y la determinación son herramientas 
poderosas que nos ayudan a superar 
cualquier obstáculo.

Espero que mi historia les inspire a nunca 
rendirse y a luchar por lo que realmente 
desean. Recuerden que el amor de su vida 
también pueden ser ustedes mismos. 
Ámense, valórense y nunca dejen de soñar. 

Con cariño, 

Olga María Castillo Rendón
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REDUCCIÓN DE RIESGOS EN 
PROCESOS DE CARGUE Y DESCARGUE

SEGURIDAD
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a seguridad es nuestra principal prioridad, y es Lesencial que trabajemos conjuntamente para 
mitigar los riesgos asociados con el transporte de 
mercancías y la gestión de cargue y descargue. 
Para lograrlo, les instamos a considerar las 
siguientes medidas de seguridad en su gestión de 
citas para llevar a feliz término el desarrollo de esta 
delicada e importante operación logística: 

Planificación y Rutas Seguras: Antes de iniciar 
cualquier operación, asegúrense de tener acceso a 
información actualizada sobre las condiciones de 
las vías y los posibles puntos críticos en términos 
de seguridad. Planifique rutas alternas en caso de 
que sea necesario evitar áreas de alto riesgo.
Horarios y Visibilidad: Programe las operaciones 
de cargue y descargue durante horas del día en las 
que haya mayor visibilidad. Evite al máximo realizar 
operaciones en horas de la noche o en condiciones 
climáticas adversas que puedan dificultar la 
visibilidad y aumentar el riesgo.
Vigilancia y Acompañamiento: Cuando sea 
factible, considere la posibilidad de contar con 
escoltas o servicios de seguridad para 
acompañar los vehículos de carga en rutas 
vulnerables. La presencia de personal de 
seguridad puede disuadir actividades delictivas.
Comunicación Constante: Mantenga una 
comunicación constante con los conductores y el 
personal encargado del cargue y descargue. 
Proporcione información sobre rutas, condiciones 
climáticas y puntos de contacto de emergencia.

Entrenamiento y Conciencia: Capacite a su 
personal y a los conductores sobre las medidas de 
seguridad a seguir en situaciones de riesgo. 
Fomente una cultura de seguridad y la importancia 
de reportar cualquier incidente o actividad 
sospechosa.
Protección de Mercancías: Asegúrense de que las 
mercancías estén adecuadamente protegidas y 
aseguradas en los vehículos de carga. Utilice métodos 
de empaque y sujeción apropiados para evitar daños en 
caso de maniobras bruscas o accidentes.
Cumplimiento Normativo: Asegúrese de cumplir 
con todas las regulaciones y normativas locales 
relacionadas con la seguridad vial y el transporte de 
mercancías. Esto incluye requisitos de carga, 
señalización y equipo de seguridad. Al implementar 
estas medidas, conjuntamente estaremos 
trabajando para reducir los riesgos asociados con la 
piratería terrestre, los accidentes de tránsito y las 
pérdidas materiales. La seguridad de nuestro 
personal, los conductores y las mercancías son 
esencial para el éxito continuo de nuestras 
operaciones logísticas. 

Agradecemos su cooperación y compromiso en 
la promoción de prácticas seguras en todas las 
etapas de la cadena logística. Cualquier 
información adicional, o de requerir asistencia 
en el desarrollo de sus operaciones logísticas, 
favor ponerse en contacto con nuestro 
departamento de seguridad y operaciones: 604 
4445499 Ext. 111 y 137 Celulares 3167445720, 
3218527342 y 3174031450.

En vista de las actuales condiciones de piratería terrestre, el estado de las vías nacionales, el alto índice 
de víctimas en accidentes de tránsito y las pérdidas materiales derivadas de incidentes durante los 
procesos de cargue y descargue de vehículos de carga, en esta oportunidad queremos enfocarnos en 
la seguridad y la reducción de los riesgos inherentes en toda la cadena que compone nuestras 
operaciones logísticas.

Por: Departamento de Seguridad



a Resolución 5178 de 2023 y su Anexo LTécnico, adiciona el Título VI a la Circular 
única de Infraestructura y Transporte, y 
establece la terminación del plazo para la 
transición normativa de implementación y/o 
actualización del Plan Estratégico de Seguridad 
Vial PESV.
La Superintendencia de Transporte iniciará 
procesos de verificación del PESV, para lo cual 
se emitieron parámetros de verificación para 

NOTICIAS SOBRE EL PLAN ESTRATÉGICO 
DE SEGURIDAD VIAL - PESV

TERMINA EL PLAZO DE TRANSICIÓN NORMATIVA 
DEL PESV. SUPERTRANSPORTE INICIARÁ 

PROCESOS DE VERIFICACIÓN
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validar la implementación, actualización y 
seguimiento de IPESV. La Superintendencia de 
Transporte podrá realizar requerimientos de 
información adicional o complementaria, 
además de realizar visitas de verificación 
remotas, documentales o visitar directamente 
las empresas obligadas a cumplir dicha 
normativa. En tal sentido, es importante que las 
empresas validen que su PESV esté actualizado 
según los lineamientos de la Resolución N° 
20223040040595 del 12 de julio de 2022.

EXPERIENCIA Y 
COMPROMISO EN 

SEGURIDAD PRIVADA

MOTOSEGURIDAD LTDA cuenta con más de 20 años de experiencia en servicios de vigilancia y seguridad 
privada, especializados en la modalidad de escoltas VIP, mercancías y vehículos. Nuestro equipo está 
conformado por personal altamente calificado y comprometido con la calidad del servicio.
Ofrecemos servicios en MODALIDAD DE ESCOLTAS CON MEDIOS HUMANOS, ARMADOS Y 
TECNOLÓGICOS. 
Contactos:
SANTIAGO ARGÁEZ VERA,  Coordinador de operaciones - 317 4031450 / coord.operaciones@motoseguridad.com.co
ORLANDO VARGAS SÁNCHEZ, Asesor  - 317 4348692, - jefeseguridad@mototransportar.com.co
MIGUEL ÁNGEL DURANGO, Coordinador de escoltas  - 315 868 7466  jefeseguridad@motoseguridad.com.co



Es un organismo de apoyo al tránsito, que presta servicios de 
cursos sobre normas de tránsito, para la obtención de 
descuentos.

En Cefatrans Somos una empresa privada que tiene como objetivo 
principal la prestación del servicio de centro integral de atención, en los 

términos del Código Nacional de Tránsito artículo 136 de la Ley 769 de 2002.

Brindamos capacitaciones con personal calificado en el área de transportes; 
creando conciencia en los ciudadanos y contribuyendo a la reducción de 
posibles riesgos en la vía.

Nuestros Servicios

Mecánica básica

Facilitar conocimientos prácticos y básicos 
sobre el desempeño de un auto y sus diferentes 
sistemas mecánicos con el fin de optimizar y 
mejorar el rendimiento de su flota, brindando 
seguridad y eficiencia.

Seguridad vial

Efectuar un diagnóstico del estado actual de su 
empresa, las prácticas en materia de seguridad 
vial y ejecutar un plan de acción con el fin de 
minimizar los posibles riesgos en la operación.

Las orientaciones para la educación en 
tránsito y seguridad vial dan cumplimiento a 
lo establecido por la ley 769 de 2002 art. 56.

Manejo preventivo

Brindar técnicas para mejorar su conducción 
hasta llegar a estándares de calidad, con lo 
que a su vez se pretende mejorar las 
condiciones de seguridad y reducir los costos 
de operación y minimizar los indices de 
accidentalidad.

Educación vial

MOTONOTICIAS mototransportar_carga18

Apoyo Plan Estratégico de Seguridad Vial

Con el fin de brindar a nuestros clientes capacitación y efectuar un diagnóstico del estado actual 
de las mejores prácticas en materia de seguridad vial; para dar un apoyo estratégico, 
cumpliendo con los requerimientos de la ley 1503 de 2011, permitiéndose construir o mejorar 
una cultura de seguridad vial.
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AMOR, AMISTAD Y MOTIVACIÓN

Felicitaciones al equipo de trabajo de Motoseguridad, 
se lucieron en la campaña del mes de septiembre: 

amor, amistad y motivación.

REFLEXIÓN, ORACIÓN Y ESPIRITUALIDAD

En Mototransportar, todos los jueves estamos en conexión 
con Dios y toda su corte celestial, a través del grupo de oración, 

para manifestarle nuestra gratitud por tantas bendiciones, 
milagros y favores recibidos.
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Por: Jader José Durango P.

ORGULLO
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ANA
NAVARRO

RAMIRO
SUÁREZ
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MISIÓN

Somos una importante alternativa como 
operador logístico, que ofrece soluciones 
integrales en materia de almacenamiento. 
renta y venta de equipos para la 
conservac ión de producto seco y 
refrigerado, facilitando al cliente la 
s o s t e n i b i l i d a d  d e  l a  c a d e n a  d e 
abastecimiento y la rentabilidad de los 
accionistas de la compañía.
Contamos con un Talento Humano 
calificado, apoyados en los pilares 
estratégicos de la agenda 2030, en pro de 
las partes interesadas.

Cobertura NACIONAL

¿QUIÉNES SOMOS?

Somos una compañía  con  ampl ia 
experiencia en el suministro de Soluciones 
Integrales en Cadena de Frío, con los 
v a l o r e s  q u e  c i m i e n t a n  n u e s t r a 
organización: Innovación, enfoque a 
resultados, excelencia y trabajo en 
equipo, por eso nuestro compromiso con el 
desarrollo del país, empieza con el apoyo y 
el acompañamiento permanente a nuestros 
clientes, convirtiéndonos en sus mejores 
aliados para la Logística en Frío.
Contamos con un equipo de trabajo 
profesional y comprometido para brindarle 
soluciones oportunas a la medida de sus 
necesidades.

VISIÓN
En el año 2027 ser la mejor alternativa y 
referente como operador logístico, que 
ofrece soluciones integrales en materia de 
almacenamiento, renta y venta de equipos 
para la conservación de producto seco y 
refrigerado, con factor diferenciador en 
innovación continua, desarrollo tecnológico 
con la era Digital, Responsabilidad social y 
ambiental y Alianzas Estratégicas, para 
todas las partes interesadas.
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NUESTROS SERVICIOS

Extraer el calor de todo tipo 
de carga, de manera rápida, 
segura y eficiente.

GenSet: Diseñado para darle energía a la 
unidad de refrigeración para conservar el 
producto, evitando así su manipulación, 
contaminación y transbordos.

EQUIPOS IDEALES: CÁRNICOS 
- FLORICULTORES Versatilidad 
en la operación logística (no 
necesita montacargas para la 
instalación o movimiento)

En el km 2 Vía Funza - Siberia está la 
Solución Logística Integral para el 
almacenamiento y distribución de sus 
productos.
Bodegas, espacios de almacenamiento 
y contenedores, todo en un solo lugar.

CONTENEDORES

10´ 20´

30´ 40´
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Manifiesto de Carga: Debe tener el número de 
autorización, que es un consecutivo que de manera 
automática genera el aplicativo del Systram al momento 
de planillar o registrar el viaje en dicha plataforma, y debe 
tener la firma y huella del conductor y del despachador.

Contrato de vinculación temporal: Como su nombre lo 
indica, corresponde al vínculo contractual temporal entre 
la empresa transportadora y el conductor. Debe contener 
la firma y huella del conductor.

Documento de registros de tiempos: Contiene las 
fechas, horas de cargue y descargue de la mercancía y el 
número del radicado, el cual es un consecutivo asignado 
o generado automáticamente por el Systram al momento 
de registrar la operación en dicha plataforma.

Inspección Preoperacional: En dicho documento se 
registra la inspección realizada al vehículo antes de iniciar 
el viaje, para garantizar que el vehículo cumple con los 
aspectos básicos que permitan un adecuado desarrollo 
de la operación de transporte. Este documento debe ser 
diligenciado y firmado por el conductor y el despachador.

Remesa: En este documento se registran los datos del 
conductor, placa del vehículo, destinatario, remitente, 
tipo, cantidad y descripción de la mercancía a transportar; 
también debe llevar el número del radicado, el cual es 
asignado automáticamente por el Systram. Debe estar 
firmado por el conductor y preferiblemente con sello y 
firma del cliente.

Los cumplidos son los documentos, que, a propósito de su nombre, son los soportes que garantizan 
o evidencian que efectivamente la operación de transporte o el viaje, se cumplió a satisfacción. Así 

mismo, dichos documentos se convierten en el acervo probatorio frente a las autoridades competentes, 
de que la operación de transporte de carga es realizada por una empresa legalmente constituida. Los 
documentos que hacen parte de los cumplidos son los siguientes:

GESTIÓN DE CUMPLIDOS EN LA OPERACIÓN 
DE TRANSPORTE DE MERCANCÍAS

TRANSPORTE Y LOGÍSTICA

Toda la documentación anteriormente 
referenciada debe ser entregada en la 
recepción de la empresa a la Sra. 
Adriana Colorado, a más tardar 48 
horas hábiles después de realizado el 
viaje si es en camiones y sencillos; y 
11 días hábiles si es en tracto mulas o 
tracto camiones. 

N O T A :  L a  a u s e n c i a  y / o 
incumplimiento de cualquiera de los 
anteriores documentos, o la entrega 
extemporánea de los mismos, genera 
onerosas sanciones económicas y 
reprocesos para todos los que hacen 
parte de la operación de transporte de 
carga.

Por: Liliana Tabares
Directora Comercial y Operativa
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CAMPAÑA MES DE OCTUBRE DE 2023

Madelein Gómez, Adriana Toro, Lizeth Santos, Jader Durango, Felipe Sepúlveda,  
Andrea Salazar, Slendy Callejas, Kelly Giraldo, Diana Arcila y Lina Gómez.   

ORDEN Y ASEO

TIPS A TENER EN CUENTA PARA CONSERVAR EL ORDEN Y ASEO

El orden, el aseo y la limpieza empiezan por 
casa.
Apropiarse o adueñarse de sus puestos de 
trabajo.
Mantener los puestos de trabajo limpios, 
ordenados y aseados.
Pantalla, teclado y mosue limpios.
En el escritorio solamente deben permanecer 
elementos útiles y los estrictamente necesarios.
El escritorio virtual (PC), igualmente debe ser 
depurado.
Mekatos bien guardados y en condiciones 
seguras que no atraigan plagas, bichos ni 
roedores.
Generar cultura de autocontrol en el orden y el 
aseo, realizar periódicamente re re (barrido) al 
puesto de trabajo, depurarlo y retirar elementos 
inservibles.

Sobre la campaña de orden y aseo 
realizada en el mes de octubre, 
Adriana Colorado (recepción) fue 
escogida como la ganadora, por tener 
su puesto de trabajo en impecables 
condiciones.

FELICITACIONES AL EQUIPO ORGANIZADOR DE ACTIVIDADES 

¡Felicidades!
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FIESTA DE HALLOWEN - OCTUBRE

FELICITACIONES AL EQUIPO ORGANIZADOR DE ACTIVIDADES 

Slendy Callejas, Diana Arcila, Andrea Salazar, Kelly Giraldo, Jader Durango, 
Adriana Toro y Madelein Gómez

CELEBRANDO HALLOWEN CON LOS 
NIÑOS Y LA FAMILIA MOTOTRANSPORTAR



ACTIVIDADES DEL MES DE NOVIEMBRE 

Las actividades lúdicas, recreativas y de crecimiento personal e impacto 
corporativo, realizadas durante el mes de noviembre de 2023, fueron organizadas 

y lideradas por la Gerencia, Subgerencia, departamento Jurídico, Sistemas y la 
Sra. Sofía Lopera, de una manera impecable.

“TRABAJO EN EQUIPO”

  

PREMIACIÓN 1ra ACTIVIDAD 2da ACTIVIDAD 3ra ACTIVIDAD 4ta ACTIVIDAD
Primer 
puesto  Motoseguridad 

Talento Humano, Cartera,  
Sistemas y Publicidad

 

Comercial, CAD, Servicio  
al Cliente, Despachos

 
Segundo 
puesto

 Talento Humano, Cartera,  
Sistemas y Publicidad

 

Motoseguridad 
C. Interno, Facturación, 

Pagos, Tesorería 
y Cambiadero

 

Tercer 
puesto  Contabilidad 

C. Interno, Facturación,  
Pagos, Tesorería 
y Cambiadero

 

Contabilidad 

Cuarto 
puesto

Comercial, CAD, Servicio  
al Cliente, Despachos Contabilidad Motoseguridad

 

Área destacada 
como la mejor 

de todas la 
actividades 

del mes 
“Motoseguridad"

 

RECONOCIMIENTO Y PREMIACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
DEL MES DE NOVIMBRE DE 2023
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EQUIPO DE TRABAJO MOTOSEGURIDAD LTDA.
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COMITÉ DE CONVIVENCIA

ESTAMOS PARA ESCUCHARTE

El Comité de Convivencia es un grupo de vigilancia que contribuye a la protección de los trabajadores 
contra los riesgos psicosociales. Algunos de estos pueden ser el estrés, el acoso o las enfermedades 
laborales.

Miembros principales

Miembros suplentes

¿Cómo evitar las microagresiones?
Escuchar a la persona que recibe la microagresión y 
ser empática con sus sentimientos.
Intentar no estar a la defensiva o ignorar los 
sentimientos de la persona.
Tomar la responsabilidad de cualquier sesgo 
subyacente hacia ciertos grupos y tomar acción para 
ser más educados y comprensivos.
Comprometerse a cambiar los comportamientos 
microagresivos.

¿Qué son las
microagresiones?

Son comentarios o acciones 
que se dirigen negativamente a 
las personas.

Una microagresión puede ser 
intencional o accidental.

Es una forma de discriminación.

Roberto 
Muñóz
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Nuestros  Servicios

C o n t a c t o

CIA CAPRIEn 
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ATANASIO GIRARDOT
1791/05/02 - 1813/09/30

CULTURA Y SOCIEDAD

Incorporado a la causa independentista, participó 
de la expedición en apoyo de la Confederación de 
Ciudades distinguiéndose en la liberación de 
Popayán y en la Batalla del Bajo Palacé el 28 de 
marzo de 1811.
Durante la presidencia de Antonio Nariño del 
Estado Libre de Cundinamarca, ascendió a 
capitán combatiendo a las provincias federalistas 
de Tunja y El Socorro. Antonio Nariño quiso 
establecer un gobierno centralista en la Nueva 
Granada. Girardot cambió de bando y combatió 
con las Provincias Unidas. El ejército federal fue 
derrotado en Bogotá, en enero de 1813.
Se sumó a las tropas de Simón Bolívar en la 
Campaña Admirable al frente de batallones en la 
ocupación de Trujillo y Mérida.
En el avance hacia Caracas, se encargó de la 
retaguardia desde Apure, hasta alcanzar a Bolívar 
en las inmediaciones de Naguanagua, junto al 
cerro de Bárbula, donde se enfrentaron con el 
ejército realista.
El 26 de agosto de 1813, Bolívar asedió la plaza 
de Puerto Cabello. El 16 de septiembre 
emprendió la retirada hacia el pueblo de 
Naguanagua y el realista Monteverde movilizó 
sus tropas hasta el sitio de Las Trincheras, 
enviando una columna de hombres a tomar 
posición en las alturas de la hacienda Bárbula. 
Bolívar envió el 30 de septiembre las tropas de 
Girardot, Urdaneta y D'Elhuyar, que lograron 
desalojar a los realistas.
Atanasio Girardot murió alcanzado por una bala 
de fusil el 30 de septiembre de 1813, cuando 
trataba de fijar el pabellón nacional granadino en 
la altura conquistada en Naguanagua, Carabobo, 
Venezuela.

• Militar colombiano.
• Héroe de la batalla de Bárbula (1813).
• Participó en: Las guerras de independencia de 

Colombia y Venezuela.
• Padres: Louis Girardot y Marta Josefa Díaz de 

Hoyos
• Nombre: Manuel Atanasio Girardot Díaz
• Nació el 02 de mayo de 1791 en San Jerónimo, 

Antioquia.

Hijo de Marta Josefa Díaz de Hoyos y Louis 
Girardot, comerciante francés, radicado en 
Antioquia y desde 1801 en Bogotá.
Al igual que sus hermanos Pedro y Miguel, 
Atanasio se dedicó al servicio de las armas.
Atanasio cursó también estudios en la 
Universidad del Rosario, en Bogotá, obteniendo 
su título en Leyes el 30 de octubre de 1810.
Inició su carrera militar como teniente del batallón 
de infantería auxiliar de guarnición de Santa Fe, y 
desde 1810, en el batallón de Voluntarios de las 
Guardias Nacionales. Tomado de Wikipedia:



• Transporte de Carga 
Seca

• Refrigerada
• A Granel
• Líquidos
• Hidrocarburos
• Maquinaria pesada y mucho más.

Octubre - Noviembre - Diciembre de 2023 MOTONOTICIAS 31

Somos una empresa de transporte especial de 
pasajeros y carga, perteneciente a la 
Organización MOTOTRANSPORTAR con 44 
años en el mercado brindando un mundo de 
transporte y logística a nivel nacional, somos 
una empresa integral y especializada con 
cober tura a n ive l  urbano,  nacional  e 
internacional.
Contamos con todas las habilitaciones y pólizas 
que exige la norma, cumplimos con las 
certificaciones ISO que garantizan la calidad de 
nuestro servicio.
Nuestra plataforma “SÍGUEME” te garantizará 
transparencia y seguridad para el seguimiento 
del personal, monitoreando 24/7 con el fin de 
indicarte la trazabilidad de los servicios en el 
momento que lo necesites.
Contamos con personal de excelencia que te 
brindaran la mejor atención, conductores 
altamente calificados para realizar sus 
funciones todos apoyados en los pilares 
estratégicos de la agenda 2030, en pro de las 
partes interesadas.

Visita nuestra página
www.mototransportar.com.co/mototransportamos/

Somos una empresa de transporte habilitada para 
la prestación de servicio de transporte empresarial, 
transportamos personal, funcionarios, prestamos 
servicio a grandes empresas de todos los sectores, 
contamos con nuestras pólizas, parque automotor y 
tecnología adecuada para el seguimiento de los 
servicios garantizando seguridad y transparencia.

Cumplimos con todas 
las exigencias legales 
para el transporte de 
turismo a nivel nacional.

Proyecto Hidroituango
Transporte de Pasajeros con más de 60 vehículos 
y 130 personas, en los últimos 6 años.

Proyecto Cocana
Transporte marítimo y terrestre, construcción de 
muelles y vías para el acceso de transformadores, 
postes, cables, torres y todos los insumos para la 
interconexión.
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CUMPLEAÑOS NOVIEMBRE 
Y DICIEMBRE

SOCIALES

Felicitaciones a todos nuestros compañeros de trabajo en su cumpleaños, muchas 
bendiciones, salud y prosperidad, y que sigan cumpliendo muchos años más de vida…

 DÍA NOMBRE CARGO EMPRESA DEL GRUPO
 1 Mazo Guzmán María Alejandra Auxiliar Administrativa CEFATRANS SAS
 2 Vargas Suescún Carlos Mario Director de Operaciones MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 2 Calle Pérez Luis Albeiro Auxiliar de Mantenimiento REFRILOGÍSTICA SAS
 3 Arenas Zapata Juan José Controlador de Tráfico INNOVAGONES TECNOLOGICAS CA
 4 Isaza Alfonso Montacarguista REFRILOGISTICA SAS
 5 Cruz Castro Angie María Optómetra LABOR HEALTH IPS SAS
 5 Martínez Mojica Stiven Federico Conductor MOTOTRANSPORTAMOS MASSY TER
 5 Riaño Wilchez Rosember Stiven Auxiliar de Bodega REFRILOGÍSTICA SAS
 5 Ruiz Urreao Javier Control Tráfico INNOVACIONES TECNOLOGICAS CA
 6 Riaño Wilchez José Manuel Auxiliar de Bodega REFRILOGÍSTICA SAS
 6 Pineda Castillo Marta Sonia Facturación y Pagos MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 6 Cabrera Díaz Miguel Ángel Auxiliar Logístico de Car REFRILOGÍSTICA CARGUE Y DESCAR
 7 Ocampo López Jorge Andrés Despachador Trabajo Enc MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 8 Mina Figueroa Jesús Alberto Embarcador MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 9 Callejas Taborda Slendy Andrea Aprendiz etapa lectiva MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 11 Duque Vélez Nathalia Asistente Financiera CEFATRANSSAS
 13 Saldarriaga Cano Yesica Auxiliar Operativo CEFATRANS SAS
 13 Gutiérrez Galeano Luz Marina Promotor CEFATRANS SAS
 14 Clavijo Talero Una Yomaira Control Interno MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 16 Torres López Jairo Andrés Director de Calidad REFRILOGISTICA SAS
 17 Pacheco Álvarez Hemel Antonio Asesor en Servicios de TT MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 18 Calderón Tejeiro Eduardo Conductor MOTOTRANSPORTAMOS BARRANCA
 19 Garzón Sánchez Jhon Jairo Conductor MOTOTRANSPORTAMOS EL TOYO
 20 García Julio María Angélica Servicios Generales REFRILOGÍSTICA SAS
 20 Castillo Renden Luis Aníbal Vigilante Casa Cárcel MOTOSEGURIDAD LTDA
 22 Giraldo Castillo Luisa María Gerente Administrativo LABOR HEALTH IPS SAS
 23 Rivera Herrera Valentina Recepcionista MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 23 Nieto Cornieles Víctor Millan Conductor MOTOTRANSPORTAMOS BARRANCA
 29 Villada Galeano Sebastián Auxiliar de Sistemas CEFATRANS SAS
 29 Morera Wilson Conductor MOTOTRANSPORTAMOS BARRANCA
 31 Murillo Pérez Junior David Montacarguista REFRILOGÍSTICA SAS
 31 Sepúlveda Galeano Juan Felipe Seguridad y salud  MOTOTRANSPORTAMOS SAS
   en el trabajo

CUMPLEAÑOS DEL MES DE DICIEMBRE
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CUMPLEAÑOS DEL MES DE NOVIEMBRE
 DÍA NOMBRE CARGO EMPRESA DEL GRUPO
 1 Hernández Misas Yasleyson Vigilante MOTOSEGURIDAD LTDA
 1 Riaño Wilchez Cesar Augusto Auxiliar de Bodega REFRILOGÍSTICA ASAS
 2 Ocampo Orozco Guillermo Despachos Carga Seca MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 3 Contreras Cárdenas Albeiro Conductor MOTOTRANSPORTAMOS TEAM FOOD
 6  Álvarez Villlada María Cristina Asistente Administrativo  TRAMITAR SEGUROS
 9 González Medina Eliana Yasmín Pagos MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 10 Argaez Vera Santiago Coordinador de Operaciones MOTOSEGURIDAD LTDA
 10 Gacha Porras Edwar Albeiro Conductor MOTOTRANSPORTAMOS BARRANCA
 11 Chica Martínez Manuel Cesario Mayordomo REFRILOGÍSTICA SAS
 13  Cuadrado Marimon Miguel Ángel Auxiliar de Bodega REFRILOGÍSTICA SAS
 13  Castillo Renden Martha Cecilia Despachos MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 15 Usuga Higuita Silvana Mabel Directora Talento Humano   MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 16 Garay Méndez Mario Orlando Coordinador REFRILOGÍSTICA SAS
 17 Giraldo Castillo Mary Alice Directora Administrativa  MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 18 Quintero Cardona Donald Stiven Control Tráfico INNOVAGONES TECNOLÓGICAS CA
 19 Villamil Sánchez Carlos Ivan Conductor MOTOTRANSPORTAMOS COLANTA
 20 Montoya González Johan Alexis Instructor Vial CEFATRANS SAS
 21 Muñoz Salazar Sebastián Promotor CEFATRANS SAS
 22 Pemberty Baleta Jhon Reinier Escolta Motorizado MOTOSEGURIDAD LTDA
 22 Castillo Murillo Valentina Auxiliar de Cartera REFRILOGISTICA SAS
 23 Galvis Jaramillo Carios Mario Escolta Vehicular MOTOSEGURIDAD LTDA
 23  Arcila Martínez Diana Patricia Auxiliar de Contabilidad  REFRILOGISTICA SAS
 26  Úsuga Higuita Ana Cristina Aprendiz Etapa Lectiva MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 28  Parra castro Carlos Andrés Conductor MOTOTRANSPORTAMOSBARRANCA
 28 Rodríguez Veloza Armando Coordinador Oper. Colanta  MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 29 Basto Rodríguez Ornar Leonardo Auxiliar Operativo / Oper  MOTOTRANSPORTAMOS SAS
 29  Agudelo Garcés Henry Alexander Aprendiz Etapa Lectiva REFRILOGÍSTICA SAS

Luisa María Luisa María 
Giraldo CastilloGiraldo Castillo  

quien el pasado 23 de diciembre quien el pasado 23 de diciembre 
estuvo celebrando  su cumpleaños. estuvo celebrando  su cumpleaños. 

Muchas bendiciones, paz,Muchas bendiciones, paz,
salud y prosperidad.salud y prosperidad.

Y que cumpla muchísimos Y que cumpla muchísimos 
años más de vida.años más de vida.

Luisa María 
Giraldo Castillo 

quien el pasado 23 de diciembre 
estuvo celebrando  su cumpleaños. 

Muchas bendiciones, paz,
salud y prosperidad.

Y que cumpla muchísimos 
años más de vida.

Felicitaciones a Felicitaciones a Felicitaciones a 
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GOBIERNO CORPORATIVO

VALORES CORPORATIVOS
Nuestra organización, basada en 
un proceso de selección con 
nuestro talento humano, ha 
determinado de acuerdo a las 
convicciones y principios de las 
personas que guían los destinos 
de la empresa, los mejores valores 
que se adapten a nuestra razón de 
ser, con el empoderamiento de 
todos los colaboradores para la 
ejecución de las labores con 
i n t e g r i d a d ,  p r o d u c t i v i d a d , 
innovación y adaptabilidad.

Los valores estratégicos de la 
organización desempeñan un 
papel significativo en la definición 
de los conceptos de negocio, y 
pondrán en su sitio sus prioridades 
es t ra tég icas  a  med ida que 
desarrolla la función asignada.  

VISIÓN MISIÓN 
Somos una empresa integral, especializada 
en el transporte público terrestre automotor 
de carga y servicio especial de pasajeros, 
con cobertura a nivel urbano, nacional e 
internacional. 
Contamos con un Talento Humano calificado, 
apoyados en los pilares estratégicos de la 
agenda 2030, en pro de las partes 
interesadas.

En el año 2027, ser la mejor alternativa  y 
referente en el transporte terrestre público 
automotor de carga y servicio especial de 
pasajeros en Colombia, con cobertura a nivel 
urbano, nacional e internacional, con factor 
diferenciador en innovación continua, desarrollo 
tecnológico con la era Digital, Responsabilidad 
social, ambiental y Alianzas Estratégicas, para 
todas las partes interesadas.

Empoderamiento:  Actuar de acuerdo con la 
responsabilidades asignadas, las facultades y recursos 
otorgados a cada individuo y áreas de la empresa, 
orientadas al logro de resultados acordados.
Integridad: Actuar con principios éticos de manera 
consecuente con los objetivos, principios y normas 
empresariales, sin obtener ventajas personales en las 
decisiones y en los procesos organizacionales.
Productividad: Cumplir los objetivos rentables 
propuestos, haciendo uso óptimo de los recursos 
disponibles, basados en los cuatro pilares de la agenda 
2030.
Innovación: Actitud permanente de investigación y 
desarrollo de soluciones creativas en los procesos y 
productos, para un mejor desempeño individual y 
colectivo que se traduzcan en un eficaz servicio al 
cliente.
Adaptabilidad: Es la capacidad que tiene nuestra 
organización, de responder con flexibilidad a los cambios 
que ocurren en el entorno y adaptarse a las nuevas 
realidades y retos que demanda el mercado actual.
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Análisis 
inteligente 

(DOFA)

Gestión del cambio
(Debilidades)

• Proyección y planeación de nuevos negocios.
• Falta cultura de costos
• Baja implementación de procesos.
• Falta de indicadores que agreguen valor.
• Falta de comunicación asertiva.
• Software limitados y no intercomunicados, obligando 

a reprocesos.
• Falta de consistencia y coherencia en el procesos 

financiero.
• Operaciones abarca parcialmente lo comercial.
• Sinergia comercial individual y no organizacional.
• Baja capacitación para mejorar perfiles.

• Incertidumbre país.
• Licitaciones ofertadas por las 

entidades estatales.
• Régimen de zona franca.
• Nuevas tecnologías.
• Modelos colaborativos.

Fortalezas
• Variedad de bases de datos en las 

diferentes empresas.
• Diversidad de productos y servicios 

asociados.
• Personal profesional especializado en 

diferentes áreas del conocimiento.
• Gobierno corporativo
• Clientes con empresas sólidas.
• Cobertura nacional.
• Músculo financiero.
• Estabilidad laboral.
• Compromiso de la Alta Dirección.
• Clientes y proveedores diversificados.

• Reformas continuas que generan 
inestabilidad e incertidumbre en 
la Organización.

• Ciber delincuencia  fortalecida.
• Entorno político.

Gestión 
de adaptación

(amenazas)

Oportunidades

MATRIZ DOFA GRUPO 
MOTOTRANSPORTAR
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POLÍTICA  ORGANIZACIONAL

Trabajar con calidad y seguridad, en el servicio de 
transporte terrestre de carga automotor y servicios 
especiales de pasajeros, con oportunidad, atención 
personalizada, profesional y amable; identificando los 
riesgos y sus efectos deseables y no deseables, dada la 
situación de emergencia económica y laboral que 
actualmente enfrenta nuestro país y el mundo en 
general, por causa de diferentes variables exógenas y 
endógenas di f íc i les de predecir  y controlar, 
permitiéndonos de manera oportuna minimizar los 
efectos negativos en la salud física y mental de nuestras 
partes interesadas; propiciando la aplicabilidad de 
protocolos de bioseguridad y diferentes alternativas de 
manera estratégica, para salvaguardar el sostenimiento 
de la organización.  

Lo anterior, soportado con un parque automotor disponible 
y en óptimas condiciones, comprometida con el desarrollo 
e implementación de controles para prevenir que nuestras 
operaciones se vean afectadas por actividades ilícitas 
como el contrabando, corrupción, soborno, narcotráfico, 
lavado de activos, terrorismo o su financiación, así como 
prevenir adicciones tales como el tabaquismo, alcohol y 
sustancias psicoactivas; promoviendo la seguridad vial y la 
transparencia en nuestras operaciones. 
Desarrollar todas sus actividades dentro de un marco legal 
en seguridad, salud, ambiente y otros que suscriba la 
compañía; comprometidos con la identificación y 
eliminación de peligros, valoración y reducción de riesgos, 
promover condiciones que permitan prevenir incidentes, 
accidentes y enfermedades laborales, la prevención del 
deterioro a la salud, daños a la propiedad. Así como la 
prevención y compromiso con la disminución de la 
contaminación y protección del medio ambiente. 
Comprometiéndose a promover  un espacio para la 
participación y consulta de los empleados.
Incluyendo a proveedores, subcontratistas, practicantes y 
demás grupos de interés, y por ende incrementar la 
productividad de nuestro personal, ambiente, calidad y 
seguridad; buscando siempre el mejoramiento continuo en 
cada uno de nuestros procesos.
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BRIGADA DE EMERGENCIA

INTEGRANTES BRIGADA DE EMERGENCIA 
MOTOTRANSPORTAMOS SAS

¿Qué es una brigada de 
emergencia?

Es un grupo de trabajadores organizados 
debidamente entrenados y capacitados 
para actuar antes, durante y después de 
una emergencia en la institución. A los 
cuales se les denomina brigadistas que 
se desempeñan como promotores del 
área preventiva y actúan en caso de una 
emergencia. Deberán estar conformadas 
por personas que aseguren el soporte 
logístico del plan de emergencias, por lo 
tanto deben conocer las instalaciones, 
rutas y alarmas. Estas personas serán 
entrenadas en extinción de incendios, 
rescates y salvamentos minimizando sus 
consecuencias.

¿Quiénes deben ser los 
brigadistas?

1.  Ser voluntarios
2.  Representar a todas las áreas.
3. Tener permanencia dentro de la 

empresa.
4. Poseer liderazgo que permita la 

participación de otros integrantes.
5. Estar en adecuado estado físico y 

mental.
6.  Conocer la institución y sus procesos.
7. Estar  capaci tado y entrenado 

adecuadamente

INTEGRANTES
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COPASST

INTEGRANTES DEL COPASST 
MOTOTRANSPORTAMOS SAS

¿Qué es el COPASST?

El COPASST es un organismo de Promoción y vigilancia del 
sistema de salud y seguridad en el trabajo, su nombre 
paritario obedece a que debe estar conformado 
equitativamente con igual número de integrantes que 
representen a los trabajadores  y a la gerencia de la 
empresa.

Funciones del COPASST

1.  Participación, promoción y divulgación de todas las 
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

2.  Actuar como organismos de vigilancia para el 
cumplimiento de los programas de seguridad y salud en 
el trabajo.

3.  Conocer resultados de inspecciones o investigaciones 
realizadas por autoridades.

4. Elegir el secretario del COPASST, realizar las reuniones 
periódicas y mantener el archivo organizado y 
actualizado  de las actas de cada reunión. 

5.  Proponer medidas de control de que le permitan a la 
empresa adoptar medidas en pro del mejoramiento de 
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

6.  Proponer y participar en actividades de capacitación.
7. Colaborar con las investigaciones de los accidentes de 

trabajo, proponer planes de acción y hacer seguimiento 
en su cumplimiento (Resolución 1401 2007)

8.  Hacer inspecciones de seguridad.
9. Servir como organismo de coordinación en la solución 

de problemas que afecten la seguridad y salud en el 
trabajo (Tomado de resolución 2013 de 1986)
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Tu tranquilidad es nuestra prioridad
En Tramitar seguros, contamos con soluciones personalizadas y adaptadas a sus necesidades

específicas. Manejamos un amplio portafolio en seguros, como lo es pólizas de:

Nos caracterizamos en valores como el 
respeto, confianza, responsabilidad, ética, 
honestidad y profesionalismo; con el fin de 
establecer una relación a largo plazo con cada 
cliente generando una promesa de servicio con 
oportunidad, integridad y calidad.

Contamos con los mejores
productos para proteger tu

patrimonio familiar,
brindándote tranquilidad;

además, contamos con un
equipo de trabajo experto

en soluciones ideales para
cada persona.

Vehículos SOAT Empresarial RCE Cumplimiento Salud Vida Hogar

Contáctenos
@tramitarseguros

311 376 84 57
Calle 72 # 42-33
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